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ACTA N° 1 

 

FECHA: 24/06/2024 Bogotá 

 

HORA:  9:00 p.m. - 12:30 p.m. 

LUGAR:  CONFIA POSÁ WIWA 

TEMA: Reunión de equipo de trabajo estrategia Sawabona 

 

ASISTENTES: Sabedoras, sabedores de la estrategia Sawabona y profesional de apoyo 
a la supervisión. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Apertura del espacio 
2. Saludo y actividad rompe hielo. 
3. Revisión de las estrategias y elementos trabajados desde los sabedores y 

sabedoras. 
4. Revisión de jardines y unidades operativas donde se está asistiendo y se 

proyectan a asistir. 
5. Recomendaciones. 
6. Varios. 

DESARROLLO: 

1. Apertura del espacio 

El profesional de apoyo Derley Alejandro García realiza el saludo y apertura del espacio 
indicando que es la nueva persona a cargo como profesional de apoyo para la estrategia 
Sawabona. 

2. Saludo y actividad rompe hielo. 
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Para la apertura del espacio se solicita que cada una de las personas asistentes se 
presente y poder empezar con la actividad “la historia de mis zapatos” una actividad 
rompe hielo que busca la creatividad y presentación de cada uno de los sabedores y 
sabedoras por medio de la narrativa o cuento de la historia de sus zapatos. Este tipo de 
actividades genera integrar a cada una de las personas que está escuchando el cuento, 
permite conocer mejor a las personas porque por medio de sus zapatos van contando 
quien es cada uno y permite la escucha y respeto del uno al otro.  

3. Revisión de las estrategias y elementos trabajados desde los sabedores y 
sabedoras. 

Desde la revisión y reunión de equipo de trabajo de la estrategia Sawabona, Es crucial 
para el profesional de apoyo Derley Alejandro García indagar y contextualizarse del 
proceso y perspectivas que tienen los sabedores y sabedoras negras, afrocolombianas y 
palenqueras. Se abarcan desde la perspectiva étnica, el ejercicio de inclusión, la 
estrategia de no discriminación y el aporte a las acciones afirmativas de los pueblos 
étnicos en la ciudad, las siguientes conclusiones: 

Perspectiva Étnica 

Preservación y Transmisión Cultural: Los sabedores y sabedoras son portadores de 
un vasto conocimiento cultural, histórico y ancestral que es esencial para la preservación 
de las tradiciones y prácticas de sus comunidades. Al compartir este conocimiento en los 
jardines, contribuyen a la continuidad y vitalidad de sus culturas. 

Fortalecimiento de la Identidad: La enseñanza de la cultura y las tradiciones 
afrocolombianas y palenqueras ayuda a los niños a desarrollar un fuerte sentido de 
identidad y pertenencia, lo cual es fundamental para su desarrollo emocional y social. 

Ejercicio de Inclusión 

Diversidad Cultural: Incluir a sabedores y sabedoras en los jardines permite que los 
niños de todas las etnias y orígenes aprendan sobre la rica diversidad cultural de 
Colombia. Esto fomenta un ambiente de respeto y apreciación por las diferentes culturas. 

Educación Integral: La inclusión de conocimientos y prácticas culturales diversas en el 
currículo educativo enriquece la educación de los niños, ofreciendo una formación más 
completa e integral. 

Estrategia de No Discriminación 
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Promoción de la Igualdad: La participación de sabedores y sabedoras en la educación 
de los niños ayuda a combatir estereotipos y prejuicios, promoviendo la igualdad y el 
respeto por todas las personas, independientemente de su origen étnico. 

Modelo Positivo: Los sabedores y sabedoras actúan como modelos positivos para los 
niños, demostrando el valor y la dignidad de las culturas afrocolombianas y palenqueras. 

Aporte a las Acciones Afirmativas de los Pueblos Étnicos 

Reconocimiento y Valoración: Integrar a sabedores y sabedoras en los jardines es una 
forma de reconocer y valorar oficialmente las contribuciones de los pueblos étnicos a la 
sociedad colombiana. 

Empoderamiento Comunitario: La participación activa de las comunidades negras, 
afrocolombianas y palenqueras en la educación fomenta el empoderamiento y la 
participación comunitaria, fortaleciendo la cohesión y el desarrollo de estas comunidades. 

Cumplimiento de Políticas Inclusivas: Apoyar la inclusión de sabedores y sabedoras 
en los jardines de Bogotá es una forma de cumplir con las políticas y acciones afirmativas 
destinadas a promover la equidad y la inclusión de los pueblos étnicos en todos los 
ámbitos de la sociedad. 

Conclusión 

La participación de sabedores y sabedoras negras, afrocolombianas y palenqueras en 
los jardines de Bogotá es fundamental para promover una educación inclusiva y 
equitativa que respete y valore la diversidad cultural. Este enfoque no solo enriquece la 
formación de los niños, sino que también contribuye a la construcción de una sociedad 
más justa y cohesionada, donde todas las culturas son reconocidas y celebradas. 

 

4. Revisión de jardines y unidades operativas donde se está asistiendo y se 
proyectan a asistir. 

Se le solicita a cada uno de los sabedores y sabedoras, el envio de la información de los 
jardines de acompañamiento que viene realizando desde las diferentes localidades, se 
revisa los avances y dificultades para realizar las respectivas jornadas y se deja 
sistematizado en una matriz las respectivas unidades operativas donde viene realizando 
sus saberes. 
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5. Recomendaciones. 

Desde la palabra de los sabedores y sabedoras afro, recomiendan implementar un 
enfoque diferencial en todas las actividades y procesos, asegurando que se reconozcan 
y respeten las particularidades culturales y sociales de sus comunidades. Es crucial 
establecer jornadas mensuales de revisión y cargue de informes en un espacio idóneo 
que fortalezca la cohesión y el trabajo en equipo. Además, se sugiere un 
acompañamiento constante para facilitar la subida de informes, junto con una revisión 
cuidadosa de facturas para garantizar una correcta gestión administrativa. También es 
importante ofrecer apoyo en ejercicios de salud mental específicos para sabedores y 
sabedoras, asegurando su bienestar integral y capacidad de continuar aportando 
valiosamente a la comunidad. 

 

6. Varios. 

Se dejan diferentes compromisos para las metodologías y formas de presentar las 
dinámicas culturales a los niños y niñas por parte de los sabedores, se debe revisar el 
documento metodológico de la estrategia Sawabona que servirá como guía técnica para 
presentar en los diferentes jardines y obtener los objetivos propuestos desde la 
estrategia. 

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de 
Ejecución 

   

   

 

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el mes de Julio. 
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En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

       

       

       

 

Anexos: Listado de asistencia 

Elaboró: Derley Alejandro García Cárdenas 
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